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Vordne kohtlemine

Balt-Hellin OU seab oma tegevuse keskmesse pdhimdtte, et kdiki tddtajaid
koheldakse vdrdselt, diglaselt ja austusega. Soovime luua tédkeskkonna,
mis toetab mitmekesisust ning annab kodigile véimaluse oma potentsiaali
taielikult rakendada, séltumata nende soost, vanusest, rahvusest,
sotsiaalsest taustast voi muudest isikuomadustest.

Meie eesmark on tugevdada vaartusi, mis soodustavad kaasavat juhtimist,
labipaistvat varbamist ja edutamist, ning pakkuda paindlikke t6évoimalusi,
et tagada  koOikidele  tdotajatele  vordsed — voimalused ning
diskrimineerimisest vaba to6keskkond. Selleks jargmine pohimotteid:

Sooline vordsus: Tagame, et koigil todtajatel on vordsed vdimalused,
olenemata nende soost, vanusest vOi sotsiaalsest taustast, et edendada
mitmekesist ja kaasavat tookeskkonda.

Slusteemne varbamine ja edutamine: Rakendame l|abipaistvat ja
objektiivset varbamis- ja edutamisprotsessi, mis ei diskrimineeri vanuse,
soo, rahvuse ega muude isikuomaduste alusel.

Kaasava juhtimise arendamine: Koolitame juhte ja tddtajaid vordse
kohtlemise ja mitmekesisuse teemadel, et suurendada teadlikkust ja
soodustada positiivset organisatsioonikultuuri.

Paindlik todékorraldus: Pakume tddtajatele paindliku tddaja ja kaugtdod
vOimalusi, et toetada t66- ja eraelu tasakaalu kdigi jaoks.

Diskrimineerimisest vaba té6keskkond: Tagame keskkonna, kus ei sallita
diskrimineerimist ega ahistamist, ning kus tddtajatel on vdimalus oma
muredele tahelepanu saada ja neile lahendusi leida.



