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Vienlidziga attieksme

SIA Balt-Hellin savas darbibas centra izvirza principu, ka pret visiem
darbiniekiem izturas vienlidzigi, godigi un ar cienu. Més vélamies radit
daudzveidigu darba vidi, kas ikvienam sniedz iespéju pilniba izmantot savu
potencialu neatkarigi no dzimuma, vecuma, tautibas, socialas izcelsmes vai
citam personiskajam ipasibam.

MuUsu meérkis ir nostiprinat veértibas, kas veicina ieklaujoSu vadibu,
caurspidigu atlasi un paaugstinasanu amata, ka ari piedavat elastigas darba
iespéjas, lai nodrosSinatu labvéligu un nediskrimingjoSu darba vidi visiem
darbiniekiem. Sim nolikam més ievérojam $adus principus:

Dzimumu lidztiestba: més nodrosSinam, lai visiem darbiniekiem, neatkarigi
no dzimuma, vecuma vai socialas izcelsmes, bltu iespé&jas veicinat
daudzveidigu un ieklaujosSu darba vidi.

Sistematiska personala atlase un izglitiba: més istenojam parskatamu un
objektivu personala atlases un paaugstinasanas procesu, kas nediskriminé
pEc vecuma, dzimuma, tautibas vai citam personiskam Tpasibam.

leklaujosas vadibas attistiSana: més apmacam vaditdjus un darbiniekus par
ieklaujoSu attieksmi un dazadibu, lai palielinatu informétibu un veicinatu
pozitivu organizacijas kultdru.

Elastiga darba kartiba: més piedavajam darbiniekiem elastigu darba laiku
un attalinato darbu, lai atbalstitu darba un privatas dzives lidzsvaru
ikvienam.

Darba vide bez diskriminacijas: més nodrosinam vidi, kura netiek pielauta
diskriminacija un uzmaksanas, vidi, kura darbiniekiem ir iespéja risinat savas
problémas un rast tam risinajumus.



